oy, En P&O Repasa, P&O Reyser y Repasa Tarragona S.L. creemos
que la sostenibilidad es una estrategia global integrada en todos
los aspectos de nuestro trabajo y actividades. Esta estrategia se
sustenta en nuestros Principios de priorizar a los clientes,
colaborar para ganar, impulsar el crecimiento, adaptarnos y
OURWORLD : evc?lu?ionar, y construir un fut.uro mejor. Asimismf), abordé los
OURFUTURE Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

La estrategia se divide en dos componentes fundamentales. El
primero, “Nuestro Mundo”, se centra en los esfuerzos que P&O
Repasa, P&O Reyser y Repasa Tarragona S.L. estd llevando a cabo
actualmente para operar como una empresa responsable en
siete areas prioritarias.

o Seguridad — La seguridad sera siempre nuestra maxima prioridad. El objetivo de P&O Repasa, P&O Reyser y
Repasa Tarragona S.L. es garantizar que “Todos regresen a casa de forma sequra”.

¢ Proteccion (Security) — Como proveedor logistico global lider, la proteccidn es una funcidn critica para mantener
seguros a nuestros empleados y nuestras operaciones.

¢ Bienestar—P&O Repasa, P&O Reysery Repasa Tarragona S.L. cree en el apoyo al bienestar emocional, financiero,
social y fisico de su personal para ayudarles a desarrollarse y prosperar.

« Etica— Como empresa multinacional, P&0O Repasa, P&O Reyser y Repasa Tarragona S.L. aspira a mantener el mas
alto nivel de gobierno corporativo y a eliminar la corrupcién, la esclavitud moderna y los abusos de los derechos
humanos. Trabajar de manera responsable es un pilar fundamental de sus operaciones.

e« Compromiso con la comunidad — P&O Repasa, P&0O Reyser y Repasa Tarragona S.L. busca generar mejores
resultados sociales y un impacto positivo en las comunidades en las que opera.

e Cambio climatico — P&O Repasa, P&O Reyser y Repasa Tarragona S.L. se centra en medir y gestionar su impacto
ambiental directo para contribuir al desafio urgente del cambio climatico.

o Desarrollo de las personas — El objetivo de P&O Repasa, P&0O Reyser y Repasa Tarragona S.L. es ofrecer
oportunidades continuas de desarrollo profesional que permitan a su personal crecer y prosperar.

El segundo componente de la estrategia, “Nuestro Futuro”, mira mas alld de las actividades empresariales para

abordar el legado duradero que P&O Repasa, P&O Reyser y Repasa Tarragona S.L. puede crear para el sector y la

sociedad en su conjunto.

Areas del legado P&O REYSER / P&0O REPASA / REPASA TARRAGONA SL:

Mujeres — P&O Repasa, P&O Reyser y Repasa Tarragona S.L. estd comprometida con la creacidn de una cultura libre
de cualquier forma de discriminacidn y acoso. Su compromiso con los ODS de las Naciones Unidas, y especificamente
con el ODS 5: Igualdad de Género, es firme e inquebrantable.

Educacidn — El objetivo de P&O Repasa, P&O Reyser y Repasa Tarragona S.L. es invertir en educacion para inspirar y
capacitar a la futura fuerza laboral para seguir una carrera en logistica, mediante su compromiso de apoyar las
tendencias transformadoras en la industria logistica y del comercio, y construir una sélida cantera de talento para el
sector.

Océanos — P&O Repasa, P&O Reyser y Repasa Tarragona S.L. se compromete a hacer de la mejora de los océanos
parte de su legado, protegiendo los ecosistemas de carbono azul y combatiendo el cambio climatico mediante

la captura de carbono, la preservacion y el refuerzo de la resiliencia.

Firma:

Director General

SAFETOGETHER

Fecha: 01 febrero 2026

Ifigo Garcia Gorbena
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