
Política sobre Seguridad, Salud Calidad y 
Medio Ambiente (SSCMA) 

 
 

P&O Repasa, P&O Reyser y Repasa Tarragona S.L. es un proveedor líder de soluciones marítimas críticas y servicios 
logísticos en diversos segmentos de clientes. Mantenemos un enfoque firme e inquebrantable en HSEQ con el objetivo de 
lograr un lugar de trabajo libre de incidentes, donde todos los empleados regresen a casa de forma segura al final de su 
turno o rotación, y donde el medio ambiente sea protegido o mejorado siempre que sea posible. 
Los principios clave que guían nuestra Política HSEQ son: 
Liderazgo y compromiso – La Dirección liderará la creación de una cultura corporativa en la que HSEQ sea un elemento 
central del negocio, implicando a nuestros equipos en las soluciones mediante la consulta y la participación de todos los 
empleados en las iniciativas HSEQ, y empoderando a todas las personas para actuar. 
Reducción de riesgos y mejora continua – Mediante la identificación proactiva, la planificación y la acción, eliminamos o 
minimizamos los riesgos y peligros para prevenir lesiones y daños a la salud, garantizar un lugar de trabajo seguro y proteger 
el medio ambiente. 
Reglas para Salvar Vidas – Todos asumimos la responsabilidad personal de la seguridad en nuestro lugar de trabajo como 
un valor fundamental y cumplimos las Reglas para Salvar Vidas, que proporcionan información coherente sobre los riesgos 
y el uso adecuado de barreras y salvaguardas para proteger a nuestro personal. 
Medio ambiente – Estamos comprometidos con la energía sostenible, la gestión de residuos, la reducción de emisiones, la 
prevención de la contaminación y la política de “Cero Vertidos”, y garantizaremos la disponibilidad de la información y de 
los recursos necesarios para alcanzar todos los objetivos y metas establecidos. 
Eficiencia energética – Nos comprometemos a adquirir productos y servicios energéticamente eficientes que mejoren el 
desempeño energético. Nuestro enfoque se centra en diseñar e implementar procesos que optimicen el uso de la energía, 
asegurando al mismo tiempo la provisión de recursos alternativos y necesarios para fomentar la conservación y la eficiencia 
en toda P&O Repasa, P&O Reyser y Repasa Tarragona S.L. 
Gestión de incidentes – Informamos, investigamos, analizamos y aprendemos de los incidentes para mejorar 
continuamente nuestros sistemas. 
Preparación para emergencias – Garantizamos una preparación eficaz ante emergencias mediante la provisión de 
instalaciones médicas adecuadas a bordo y en tierra, infraestructuras de emergencia y equipos de respuesta. Todo ello 
respaldado por planes sólidos de respuesta a emergencias y continuidad del negocio, que se revisan, prueban y mejoran 
periódicamente. 
Cumplimiento – Mantendremos sistemas para cumplir con todos los requisitos legales y otros requisitos aplicables 
relacionados con la salud, la seguridad, el medio ambiente, la energía, la calidad y la seguridad. Cumpliremos todas las leyes, 
obligaciones contractuales y demás requisitos legales y aplicables en todos los países en los que operamos. 
Competencia – Proporcionaremos los recursos, la formación y la información adecuados para mejorar la capacidad de los 
empleados para trabajar de forma segura. 
Comunicación – Integramos los mensajes de HSEQ y de gestión energética eficaz en las comunicaciones diarias y ponemos 
los materiales relevantes a disposición de todos los empleados. 
Mejora continua – Utilizaremos datos e indicadores de desempeño para mejorar continuamente nuestro sistema de gestión 
HSEQ, el desempeño energético y reducir nuestro consumo de energía. 
Gestión de contratistas – Supervisaremos y evaluaremos a proveedores y contratistas para garantizar su alineación con 
nuestros requisitos y objetivos HSEQ y de gestión energética. 
HSEQ es responsabilidad de todos los empleados de P&O Repasa, P&O Reyser y Repasa Tarragona S.L., y tanto la Dirección 
como el personal son responsables y están empoderados para abordar los asuntos relacionados con HSEQ. Todos tenemos 
la obligación de detener o suspender cualquier trabajo que consideremos que se esté realizando de manera inapropiada, 
insegura o que pueda causar daños al medio ambiente. 
Todos estamos comprometidos a cumplir con los requisitos establecidos en esta política, la cual será revisada 
periódicamente para garantizar su continua relevancia y eficacia.  
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